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esan DEFINICION DE GENERO

1. Conjuntode seresquetienenuno o varioscaracterecomunes

2.Grupoal que pertenecenlos sereshumanosde cadasexo,entendidoéste
desdeun punto de vistasocioculturalken lugarde exclusivamentdiologica

Seguna OrganizaciorMundial de la Salud

El género se refiere a los conceptos sociales de las funciones,
comportamientos, actividadesy atributos que cada sociedadconsidera
apropiadogparaloshombresy lasmujeres
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Enfoque
Accionde enfocar
Manerade valoraro consideramunacosa

Perspectiva
Puntode vistadesdeel cualseconsideran seanalizaun asunto
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s esan  EL ENFOQUE DE GENERO

Es el proceso mediante el cual se valoran las implicaciones para las mujeres y los hombres de
cualquier accion planificada, incluyendo legislaciones, politicas o programas en todas las areas y
todos los niveles.

Es una estrategia para convertir las preocupaciones y experiencias de las mujeres y los
hombres en una dimension integral de disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de politicas
econdomicas y sociales para que mujeres y hombres se beneficien igualmente y la desigualdad no
se perpetue.

El concepto de perspectiva de genero fue introducido oficialmente en la Conferencia Mundial de
las Mujeres de Naciones Unidas en Beijing en 1995.

Plantea la necesidad de utilizar unas i g a f espedales para valorar las diferentes situaciones,
condiciones y posiciones de mujeres y hombres en la sociedad, en el mercado laboral, en la

politica, etcétera.
RIMAC
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+ |dentifica necesidades

de hombres y mujeres
desde sus condiciones

de vida, trabajo y
posicion diferenciada.

Analisis de
género

E“fﬂquE » Busca superar
desigualdades y
de Igualdad discriminaciones con
- de género cambios sociales,
gE“'E'rﬂ politicos, culturales,
economicos.

* Incorpora criterios
igualdad de manera
sistematica en
politicas, programas,
proyectos, acciones,
etc como algo

inherente. R ' M A C




2. La division del trabajo

RIMAC



La division del trabajo

Leyenda ddas fotos.



@ saisin @gan LA DIVISION DEL TRABAJO

La division del trabajo segun el género, las diferencias bioloégicas, los modelos
de empleo, los papeles sociales y las estructuras sociales contribuyen en su
conjunto a modelos de peligros y riesgos del trabajo especificos de género.

Grafico 1: Distribuciéon de mujeres y hombres por sector AL 2008
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Fuente: Panorama laboral Amérca Latina, 2009 OIT
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Grafico 2: Poblacion ocupada segun sector y sexo. AL 2008
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Fuente: Informe *Las mujeres en &l mercado de trabajo: medir el progreso e identificar los desafios™ , OIT 2010
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Dados los distintos trabajos que realizan los hombre y mujeres, los distintos roles que
desempefan en la sociedad, sus expectativas y responsabilidades, las mujeres y los hombres
pueden verse expuestos a riesgos fisicos y psicologicos que en ciertos casos requieren
diferentes medidas de control y prevencion.

Diferencias de género en trastornos musculo-esqueléticos

HOMBRES MUJERES
Zona afectada Menor dispersion. Mas dispersion.
Mas en zona lumbar. Mas en hombros, cuello, miembros
superiores.
Momento en que se A menos edad. A mas edad.
produce
Tipo de trastorno Mas lesiones por Mas lesiones por movimientos
sobreesfuerzo. repetitivos.
Amplia variedad de dolor y
molestias.

G (RN EU R Mas accidentes de trabajo. | Mas enfermedades profesionales.

Sector Construccian. Texdil.
Metal (incluyendo ind. del Comercio.
automavil). Sanidad y Servicios Sociales. M
Carnicas. Limpieza. R ’ A C

Manufacturas.




@}”&t&:}i’a’émn'esan DIFERENCIAS EN LA EXPOSICION

&finanzas |

Algunos ejemplos de riesgos habituales en trabajos feminizados: interaccion de
riesgos ergonomicos y psicosociales

ERGONOMICOS PSICOSOCIALES
Profesionales Manipulacion manual, posturas Demandas emocionales, trabajo a
sanitarias forzadas. turnos, trabajo nocturno, violencia de
clientes y familiares.
Guarderias Manipulacion manual, posturas Demandas emocionales.
forzadas.
Limpieza y Manipulacion manual, posturas Horarios "asociales”, violencia (p.e|. si
empleadas de forzadas. se trabaja aislada)
hogar
Industria de Movimientos repetitivos, bajas Trabajo repetitivo en cadena.
alimentacion temperaturas.
Hoteles y Manipulacion manual, Trabajo desbordante o intenso, trato
restauracion movimientos repetitivos (p.ej. al con el publico, violencia y acoso.
cortar).
Textil, ropa y Movimientos repetitivos, posturas | Trabajo repetitivo en cadena. En las
calzado forzadas. magquilas, ademas, trabajo intenso,
violencia y acoso
Lavanderias Manipulacion manual, posturas Tareas repetitivas y a ritmo elevado. R ’ M A ‘

forzadas, calor.
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Peligros para la funcion reprodu

ctora de hombres y mujeres

Fuente: Clinical occupational medicing, de L. Bozenstock v ML.E. Cullen, W.B. Saunders Company, Londres, 1986,

Riesgo

Consecuencias

Riesgos demostrados para la funeion reproductora (basa

ndose en estudios con seres humanos)

(Gases anestézicos

Abortoz, fallecimientos de recién nacidos

Dietilestilbestrel (DES)

Cancer

Hepatitiz B

Hepatitiz de los recién nacidos, cancer del higado

Mercurio organico

Pardliziz cerebral, malformacion del cersbro

Plomo

Abortos, nacimisntos prematuros

Bifenilos policlorados (BPC)

Eszcasc peso al nacimiento

Badiaciones

Abortoz, defectos cerebrales, defectos del esqueleto

Riesgos sospechadoes para la funcion reproductora (basindose en estudios con seres humanos)

MMonoxido de carbono

Fetraso del crectmiento

Drogas citotoxicas

Abortos

Oxido de etileno

Abortos

Hexaclorofeno

Defectos al nacimiento

Solventes organicos

Paladar hendido, abortos, infecciones de recién nacidos,
cancer infantil

Tensiom fisica (comprendido 2] caler)

MNacimientos prematiros

2.4.5 triclorofenal

Abortoz

Cloruro de vinilo

Defectos del cerebro

DIFERENCIAS EN LA EXPOSICION

RIMAC
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Ejemplos de agentes toxicos para el sistema reproductor de los hombres

Fuente: Exvironmental and occupational medicineg, comp. de W.IN. Fom, Little, Brown and Company, Boston, 1983,

DIFERENCIAS EN LA EXPOSICION

Riesgos guimicos

Efectos observados en la
especie
(h = seres humanos,
a = animales)

Ejemplos de profesiones
en las que puede haber estos
riesgos

Agentes alquilizantes h.oa Fabricacion de sustancias quitnicas
v medicamentos

Aleohel h Eiesgos scciales

Cadmio h.a Acumuladores; fundidores

Carbarilo

Cloropreno hoa Trabajadores del cancho

Clomero de vinilo h Fabricacion v tratamiento de clomro
de polivinilo

Compuestos de mercurio a Manipuladores de plaguicidas

organico

Concentracion elevada de a Fabricas de cerveza; fabricacion de

didxido de carbono sustancias quimicas

DDT

DDVP

Dibromeocloropropans Exterminadores de plagas

(DBCE)

Dietilestilbestercl (DES) h.a Fabricantes del producto

RIMAC
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3. El enfoque de géenero en la
gestion de seguridad y salud
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Premisaqo laboralesque afectanel trabajo:

A Lasmujerestiene un doble papet productivoy reproductivo
A Lasmujeresy loshombresasumendistintasresponsabilidadedentro del hogar

A Lasmujerestienen laboresremuneradas(fuera de casa)y laboresno remuneradas(en
casa cuidarfamiliay quehacereslomésticos)

A Lasmujereslaboranmashorasdiarias

RIMAC
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Ejemplos

Lugares de trabajo : Banos y camerines diferenciados
Dispensadores de toallas higiénicas
Lactario

Agentes quimicos : Afectan a sistema reproductor masculino
Afectan a sistema reproductor femenino

EFF - Mamelucos, chalecos, guantes

Sefalizacion - Restricciones en vestimenta
(NO tacos, manga corta, falda, cabello suelto, joyas)

Etapas - Licencias, reubicaciones
Reproductivas Durante gestacion y lactancia

~tMAC



esan NORMAS NACIONALES

instituto de
@ regulacion
gfinanzas
L eyde Sequridady Saluden el Trabajoc LeyNA29783
|. PRINCIPIOEPREVENCION

(X) Elempleadordebe considerarfactores socialeslaboralesy bioldgicos,diferenciadosen funcion del
sexo,incorporandda dimensionde géneroen la evaluaciory prevencionde losriesgosen la saludlaboral

Leyde Sequridady Saluden el Trabajo D.S N°0052012TR

Art. 51. Asignacion de labores vy Articulo 92°.- Laasignacionde puestosde trabajo,

competencias conforme a lo establecidoen el articulo 51° de la
Ley, debe considerar los factores que pueden

El empleador consideralas competencias afectar a los trabajadorescon relaciona la funcion

personales,profesionalesy de genero de reproductiva

los trabajadores en materiade seguridady Asimismo,cuando la trabajadora se encuentre en

salud en el trabajo, al momento de periodo de gestaciono lactanciase deberacumplir

asignarlesaslabores conlo estipuladoenlasnormasrespectivas

RIMAC
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L eyde Sequridady Saluden el Trabajoc LeyNA29783
|. PRINCIPIOEPREVENCION

esan NORMAS NACIONALES

(X) Elempleadordebe considerarfactores socialeslaboralesy bioldgicos,diferenciadosen funcion del
sexo,incorporandda dimensionde géneroen la evaluaciory prevencionde losriesgosen la saludlaboral

Leyde Sequridady Saluden el Trabajo

Articulo 66. Enfoque de género y proteccion de las
trabajadoras

El empleador adopta el enfoque de género para la
determinacion de la evaluacioninicial y el proceso de
identificacionde peligrosy evaluaciorde riesgosanual

Asimismojmplementalas medidasnecesariaparaevitar la
exposicionde las trabajadorasen periodo de embarazoo
lactanciaa laborespeligrosasde conformidada la ley de la
materia

D.S N°0052012TR

Articulo 10°.- En funcion a lo
previsto en el articulo 66° de la Ley,
durante el periodo de gestacionson
de aplicaciénlasnormaspertinentes

RIMAC
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LeyN° 28048
Leyde proteccidona favor de la mujer gestanteque realizalaboresque ponganen riesgosu saludy/o el
desarrollonormaldel embriony el feto

D.S N°009-2004TR
Reglamentale la LeyN° 28048

Mediante estasnormas, se faculta a las mujeres gestantespara que en sus centros de
trabajo solicitenal empleadorno realizarlaboresque ponganen peligrosu saludy/o la del
desarrollonormaldel embriony el feto duranteel periodode gestacion
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RM. NA374-2008 TR
Listadode agentesriesgosogarala mujer gestante
Incluyelineamientoparaevaluacionde riesgosy formato.

Anexos

1. Listadode agentedfisicos

2. Listadode agentesquimicos

3. Listadode agentesbioldgicos

4. Listadode agentespsicosociales

5. Listadode agentesdisergondmicos

6. Actividadede alto riesgoparalatrabajadoragestante

7. Lineamientospararealizarla evaluacionde riesgosparala saludde la
trabajadoragestante

8. Formulariode evaluacionde riesgospara la salud de la trabajadora
gestante

RIMAC
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R.M. NA374-2008-TR

ANEXO1
LISTADO DE AGENTES FiSICOS

Exposicion prolongada a| > 0.5 misegZ por cada | - Implantacion Infertilidad , aborto espontaneo,
vibraciones de baja frecusncia E horas de frabajo Embricn parto prematunc
VIERACIONES - DesamolloDel  Embrign
- Feio
Exposicion extemna de trabajadoras = 2 mSv en 9 meses Primeras semanas Infertilidad, aborto espontanes,
embarazadas a la radiacion o defectos de nacimiento, bajo
mhym intema .. .. peso al nacer, afecciones en el
RADIACIONES por  incofporacion  de  material ;'m del Limite Anual dE Crganogenesis desamollo, cinceres durante la
IONIZANTES §iacti noorporacion en =
Mmeses
iEstos  walores  son
limites maximos)
Exposicion prolongada a Se ha asociado |a exposicion a - Desamolio Del Embrion,
FRIO temperaturas extremas bajas temperaturas con un Fato
aumenta de la incidencia de Tract | .
partos pretéminos. o5 vasa =n
- Desarrollo Del Embrion por vasoconstriccion
- Feio

FUENTE: Anexo | y Il de la Directiva 92/85/CEE
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ANEXO 2
LISTADO DE AGENTES QUIMICOS
55 | 58.38.2 Paraticn 0.05 ?:;ta la fertiidad y & desamollc del
57 | 127-18-4 Percloro Etileno 25 170 100 Gre AhctaFEhu la fertiidad y & desamollc del
58 | 7430-00-1 mF"luthl'u'gnnm ¥ sus derivados 0.05 Causa aborto espontanec en mujeres
5o | TEO0-2 Plomo Tetraetilo 0.1 ?Eta la fertiidad y e desamollc del
a0 | 7E741 Plomo Tetrametilo: 0.15 ﬁh la fertiidad y & desamollc del
Tetracloruro de Carbono 5 LR i0 ] Afecta la fertilidad y &l desamoll del
g1 | 56-23-5 Fato
&2 | 10o-00-0 Tetra Hidrofurano 200 500 250 Tar .:Eta la fertiidad y & desamollc del
83 | 108-38-32 Tolusno 50 188 ;::;ta la fertiidad y & desamolls del
84 | 71-558 1.1, 1-Tricketano 350 1910 450 2455 .:Eta la fertilidad y e desamolle del
65 | 81-81-2 Warfarina 0.1 Causa efectos adversos para =l feto
a8 1330-20-7 HKileno 1M 434 150 G851 Tozicidad prenatal
Clordecona (1,1a,3,3a,4,5,5,53,5b,8- Se usa como insecticida (Hepone),
67 | 143-50-0 Decacloro  octahidre-1,3 4-metenc- afecta la reproduccion y presenta riesgo
2H-ciclobutaled)pentalen-2-ana) CANCErigens
Clorur de Cadmic Cancerigeno, pusde causar alteraciones
g8 | 10102-84-2 geneticas, afecta la ferilidad y causa
efectos adverscs para =l feto
Ga Diclorobromopropanc Froduce alteracionsas en la fertilidad.
Dicromato de Amonio Cancerigeno, pusede causar alteraciones
7O | 7788-08-5 geneticas, afecta la ferilidad y causa
efectos adversos para el feto
fenilpoliclorados Producen parto prematuro,
71 Malformaciones fetales y son toxicos
durante la lactancia.
Fluoruro de Cadmio Causa alteraciones geneticas
¥2 | 77eD-Te-g hereditarias, infertilidad, efectos
adversos para el feto

FUENTE Valores Limite
Permisible de agentes
guimicosen el ambiente
de trabajo D.S N° 015
2005SAy de acuerdoal
Convenio de Estocolmo
ratificado por el Peru
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ANEXO 2
LISTADO DE AGENTES QUIMICOS
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Fuente: Recopilacion de RuRipolliRedortra



